
Заключение 

 

В результате проведенной экспертизы установлено: 

 

1. Государственные органы власти рекомендовать разработать и 

утвердить нормативно – правовую базу, регламентирующую сбор 

предлагаемой информации, касающейся всех сторон (выпускников, 

работодателей, Росстата, Роструда, Пенсионного фонда РФ, Федеральной 

налоговой службы представлять информацию вузам). 

 

2. Требуется предусмотреть целевое финансирование для организации 

деятельности центров по  содействию трудоустройству выпускников, 

мониторингу трудоустройства и закрепляемости выпускников. 

 

     3. В целях оптимизации получения достоверности информации 

рекомендуется определить  процент выпускников вовлеченных в 

обследование. 

 

    4. Необходимо чёткое определение понятия «трудоустройство по 

специальности», «трудоустройство в отрасли». 

5.     Отслеживать выпускников в течение только одного года после 

окончания образовательного учреждения.  

 

 

С учетом высказанных замечаний методика может быть рекомендована 

к использованию для проведения мониторинга трудоустройства выпускников 

образовательных учреждений профессионального образования в 83 регионах 

России. 

 


