
Основные замечания, полученные в ходе экспертизы Комплексной методики 

мониторинга трудоустройства выпускников 

 

 

В результате проведенной экспертизы Комплексной методики мониторинга 

трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального 

образования экспертным сообществом Ярославской области установлено: 

1. В целом актуальность, цели, системный подход и концептуальная модель 

создаваемой Методики одобрены всеми участниками экспертного сообщества 

региона. 

2. Наряду с достоинствами отмечаются  и сущностные недостатки, без  

устранения которых внедрение Методики, как комплексной системы, не 

представляется возможным: 

 Методика не согласована с действующим законодательством; 

 не прописан организационно-ресурсный механизм; 

 не в полной мере учитываются компетенции органов исполнительной 

власти регионов; 

 функция прогнозирования кадровых потребностей нереализуема в 

рамках предлагаемой Методики; 

 отсутствуют на момент начала апробации разработанные матрицы 

соответствия учебной специальности/направления 

подготовки/профессии должности/профессии работника. 

С учетом высказанных замечаний Комплексная методика мониторинга 

трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального 

образования  требует доработки, увязки ее с действующим законодательством, 

разработки механизма и осуществления поэтапной апробации перед  проведением 

мониторинга трудоустройства выпускников учреждений профессионального 

образования в 83 субъектах Российской Федерации. 

 

 

 

 


