ПРОЕКТ

РЕКОМЕНДАЦИИ

Второй Всероссийской научно-практической школы-семинара
«ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

МОНИТОРИНГ, АНАЛИЗ И ОПЫТ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ»
Россия, Санкт-Петербург, г. Пушкин, 25–27 сентября 2012 г.

С 25 по 27 сентября 2012 года в городе Пушкин на базе Учебного центра подготовки руководителей ФГАОУ ВПО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» прошла Вторая Всероссийская научно-практическая школа-семинар «Трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования: мониторинг, анализ и опыт лучшей практики».

Организаторами школы-семинара выступили Департамент государственной политики в сфере высшего образования Министерства образования и науки Российской Федерации, Петрозаводский государственный университет, Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э. Баумана, Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии» при МГУ им. М.В. Ломоносова. 

Вторая Всероссийская научно-практическая школа-семинар проводилась в рамках работ Минобрнауки России по мониторингу, анализу и прогнозированию трудоустройства выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, осуществляемых с целью выполнения поручений Президента Российской Федерации от 8 апреля 2011 г. № Пр-911 и от 11 мая 2011 г. № Пр-1315.

Основная цель школы-семинара – развитие системы мониторинга трудоустройства и работы выпускников высших учебных заведений, подведомственных Минобрнауки России, позволяющей, с учетом анализа опыта лучшей практики, сформировать достоверные показатели о деятельности учреждений профессионального образования в кадровом обеспечении социально-экономического развития регионов.

В работе школы-семинара приняли участие руководители и специалисты отделов (центров, служб) вузов и региональных центров содействия трудоустройству выпускников из 109 вузов, находящихся в ведении Минобрнауки России, представляющие 58 субъектов Российской Федерации из 8 федеральных округов.

Министерство образования и науки Российской Федерации представлял заместитель начальника отдела формирования сети образовательных учреждений высшего образования Департамента государственной политики в сфере высшего образования, д.т.н. Миронов Владимир Витальевич, который выступил с сообщением о новых задачах в деятельности вузов, подведомственных Минобрнауки России, в сфере повышения эффективности их деятельности. 

Проблемы в сфере содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования обсуждались участниками школы-семинара как на пленарных заседаниях, так и в семи рабочих группах, сформированных по федеральным округам.

По итогам работы Второй Всероссийской научно-практической школы-семинара «Трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования: мониторинг, анализ и опыт лучшей практики», с учетом новых задач, стоящих перед вузами в сфере повышения эффективности их деятельности, были выработаны следующие рекомендации: 

I. «Определение показателей и индикаторов трудоустройства выпускников, позволяющих оценить эффективность деятельности вузов в кадровом обеспечении социально-экономического развития региона или отрасли»:
1) Установить следующие периодичность и сроки заполнения форм 1, 3 и 4 мониторинга трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, размещенных на сайте Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования (КЦСТ) kcst.bmstu.ru:

· Форма № 1 «Фактическое распределение выпускников очной формы обучения по каналам занятости» – 2 раза в год (4 ноября и 4 апреля).
· Форма № 3 «Прогноз распределения выпускников очной формы обучения текущего учебного года по каналам занятости» – 1 раза в год (4 апреля).
· Форма № 4 «Показатели трудоустройства и работы выпускников очной формы обучения» – 2 раза в год (4 ноября и 4 апреля).
2) Заменить в названии формы № 1 термин «распределение» на «оказание содействие в трудоустройстве».

3) Ввести в форму № 1 дополнительную графу «нет данных о выпускнике» (для учета выпускников, выехавших на постоянное место жительства за границу, отказавшихся отвечать на вопросы, погибших и т.п.).

4) В форме № 4 заменить терминологию: вместо «работают на предприятии/организации по уровню бизнеса» использовать «работают на предприятии/организации по численности работников».

5) Дополнить перечень индикаторов и показателей мониторинга трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования (с.23-25 Комплексной методики мониторинга трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования) следующими показателями: 
· количество обращений выпускников последних трех лет выпуска и студентов в отделы (службы, центры) содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ);
· численность выпускников и студентов, участвующих в мероприятиях, проводимых ЦСТВ; 
· численность студентов, знающих о работе этих структурных подразделениях вузов.
6) Дополнить перечень индикаторов (с.27-29 Комплексной методики мониторинга трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования) следующим индикатором: доля студентов, обучающихся по образовательным программам, реализуемым с участием работодателей (договоры на практику, участие в учебном процессе).
7) Дополнить анкету «Трудоустройство и работа молодых специалистов до 30 лет» (подраздел III.2 «Текущее место основной работы») следующим вопросом: «Оцените общую степень собственной удовлетворенности текущим местом основной работы». Оценку проводить по 10-балльной шкале.
8) Разработать и утвердить глоссарий, позволяющий закрепить на нормативном уровне термины, используемые при проведении мониторинга трудоустройства выпускников, в том числе такие как «трудоустройство по специальности» и «молодой специалист».

9) Провести работу по изучению вопроса о возможности расширения Федеральной информационной системы обеспечения проведения ЕГЭ и приема граждан в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования (ФИС) для сбора информации по трудоустройству выпускников, а также закрепления на нормативном уровне необходимости предоставления данных в ФИС вузами и учреждениями СПО данных о распределении студентов и выпускников, принятых на работу крупными предприятиями, корпорациями и органами государственной власти. КЦСТ подготовить предложения по показателям и индикаторам для включения в ФИС.

10) На федеральном Интернет-портале «Система интерактивного трудоустройства выпускников» http://симт.рф организовать форум для обсуждения системы интегральных показателей и индикаторов трудоустройства выпускников.
II. «Анализ эффективности функционирования организационных структур, действующих на базе вузов, по содействию трудоустройству выпускников»:
1) Разработать и утвердить нормативный документ (регламент, типовое положение), в котором должны быть прописаны основные вопросы, связанные с функционированием региональных центров содействия трудоустройству выпускников, а также отделов (центров, служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования.
2) Минобрнауки России осуществлять целевое финансирование федерального центра содействия трудоустройству выпускников – Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования (КЦСТ), сохранив за ним функции координации, методического сопровождения деятельности центров (служб) учреждений профессионального образования.

3) Минобрнауки России инициировать работу по созданию в регионах межведомственных комиссий по содействию трудоустройству выпускников с привлечением к их деятельности работодателей, территориальных органов служб занятости, военных комиссариатов и др.

4) В рамках межведомственного взаимодействия федеральных и региональных органов исполнительной власти в сфере управления образованием и сфере труда и социальной защиты разграничить зоны ответственности РЦСТВ и органов службы занятости. 

5) Минобрнауки России рекомендовать руководителям учреждений высшего профессионального образования осуществить привязку количества штатных единиц ЦСТВ к количеству обучающихся в вузе, а также довести до вузов рекомендуемые нормативы штатной численности работников этих структурных подразделений.
6) Придать проведению экспертизы эффективности деятельности образовательных учреждений профессионального образования в части содействия трудоустройству их выпускников системный характер и проводить ее с периодичностью не реже одного раза в пять лет.

7) Общероссийской общественной организации «Российский Союз ректоров» при проведении совещаний с участием ректоров высших учебных заведений Российской Федерации включать в повестку дня обсуждение вопросов, связанных с деятельностью вузов по содействию трудоустройству их выпускников. 

8) Ввести новый раздел на федеральном Интернет-портале «Система интерактивного трудоустройства выпускников» http://симт.рф, в котором будет размещаться информация об опыте лучшей практики деятельности организационных структур учреждений профессионального образования по трудоустройству выпускников.
III. «Анализ эффективности трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, обучавшихся в рамках государственного плана подготовки кадров для предприятий оборонно-промышленного комплекса»:
1) Провести анализ распределения и выполнения заданий государственного плана на подготовку специалистов для предприятий ОПК на кратко- и среднесрочную перспективу в разрезе направлений подготовки для учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении следующих ФОИВ: Росатом, Роскосмос, Минпромторг России, Минобрнауки России.

2) В государственный план подготовки научных работников и специалистов для организаций оборонно-промышленного комплекса на 2011-2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 9 июня 2010 г. № 421) внести коррективы и предусмотреть прием в магистратуру, а также на очно-заочную форму обучения. 
3) Внести изменения в ст.24 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» дополнив перечень оснований для предоставления отсрочки от армии выпускникам вузов, заключившим договоры с предприятиями ОПК и трудоустроенным на эти предприятия, а также для выпускников СПО, поступивших в вузы по целевому приему по специальностям/направлениям подготовки ОПК.

4) Минобранауки России выйти с предложением в Государственную Думу Российской Федерации внесении изменений в ст. 2 федерального закона «Об альтернативной гражданской службе», дополнив перечень оснований для замены военной службы по призыву альтернативной гражданской службой трудоустройством выпускника на работу на предприятии ОПК.

IV. «Анализ эффективности трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, обучавшихся в рамках целевой подготовки»:
1) Совершенствовать систему информирования абитуриентов о возможности обучения в рамках целевой подготовки и условия приема абитуриентов по целевой подготовке.

2) Поддержать предложения статьи № 56 «Договор об образовании» в проекте федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в части усиления ответственности сторон за нарушения договора о целевой подготовке.

3) Считать целесообразным создание межведомственной рабочей комиссии по вопросам целевой подготовки, включающей министерства и ведомства, заинтересованные в целевой подготовке специалистов.
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