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Исследовательская анкета 
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Сбор заполненных анкет 
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Он-лайн форма 
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Аналитический отчет по итогам исследования 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 

Трудоустройство выпускников в регионе и 
в целом по России (анализ объективных и 
субъективных данных) 

Востребованность направлений 
образования на рынке труда (по УГС) 

Запросы на выпускников и молодых 
специалистов (перспективная 
востребованность) 

Наиболее востребованные компетенции 
(универсальные и профессиональные) и 
профессии в разрезе УГС, ОКЗ и ОКВЭД 



Результаты: выборка 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 
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Результаты: распределение компаний по 
количеству выпускников 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 

На диаграмме представлено 
распределение предприятий-
работодателей в 
зависимости от количества 
выпускников  (от общего числа  
сотрудников компании).  
Например, только у 2% 
предприятий–работодателей 
в штате работает более 10 % 
выпускников. 
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Результаты: наличие и потребность в кадрах в 
разрезе уровней образования 
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Результаты: наличие и потребность в кадрах в разрезе УГС 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 
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Результаты: трудоустройство по специальности 
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4,21% 

14,41% 

0,39% 
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47,84% 

1,04% 

По специальности  

53,93% 

Не по специальности 

27,05% 

В смежных сферах 

19,02% 

Понижение уровня 
квалификации 
 

Сохранение  
 

Повышение уровня 
квалификации 

10,25% 

16,16% 

0,64% 

Смежные сферы: специалист 
работает не по полученному 
образованию, но в рамках 
того же УГС, либо 
занимается сопровождением 
или продажами 
(консультанты, методисты 
и т.д.) 

Понижение уровня образования: если 
специалист получил высшее образование, но 
работает по профессии, предполагающей 
наличие начального или среднего 
образования, либо специалист, получивший 
образование, но занимающийся 
неквалифицированным трудом 
Повышение уровня образования: если 
указано, что выпускник работает в 
должности начальника отдела, 
руководителя, заведующего и т.д. 
 



Результаты: трудоустройство по специальности в 
разрезе уровней образования 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 
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Результаты: работа по специальности в разрезе УГС 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 
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Результаты: кадровая ситуация в регионах 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 
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Распределение предприятий по соотношению 
наличия выпускников и планов набора 

Выпускники есть и 
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Результаты: требования к выпускникам 
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Результаты: востребованные профессии и 
компетенции на примере «Здравоохранения» 
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Профессиональные 
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Фармацевты/ночные 
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Результаты: востребованные профессии и компетенции на 
примере «Металлургии и машиностроения» 
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Субъективный взгляд работодателей 

По данным ЦТР Гуманитарные технологии, © 2012 

44,1% 

Средний процент трудоустройства молодых 
специалистов (до 30 лет) по специальности по 

результатам опроса работодателей:  
 




