
26.09.2012 г.                        Крылова Е. В. 

Опыт эффективного взаимодействия с 
работодателями по трудоустройству выпускников, 
обучающихся по целевой контрактной подготовке, 
на предприятиях ОПК Московского региона  
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Межвузовский ресурсный центр «Технологии XXI века» 



ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

 

ПРАКТИКА 



Предприятия и организации 

– партнеры 

по профессиональной 

производственной практике 

студентов и трудоустройству 

выпускников 

Университетский комплекс 



ФГУП «НПЦ автоматики и приборостроения им. Н.А.Пилюгина» 



Предприятия партнеры по проведению профессиональной 

  практики 

ОАО «РКС» ФГУП «ГК НПЦ им. 

М.В.Хруничева» 



Предприятия партнеры по проведению профессиональной 

  практики 

ОАО «РСК 

«МиГ» 

ОАО «ММЗ» 



Сотрудничестве с предприятиями ОПК 

№ Названия предприятия 1-3 курс 5 курс 6 курс 
Выпуск.  

3 лет 

Роскосмос 

1 ФГУП «НПЦАП» 59 49 56 58 

2 ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» 2 7 4 1 

3 ОАО «Российские космические системы» 28 8 

4 ФГУП «Московский институт теплотехники» (МИТ) 4 

5 ФКП «НИЦ РКП» 42 4 5 12 

6 ОАО «НПО Энергомаш имени академика В.П. Глушко» 2 

Минпромторг России 

7 ОАО «Корпорация «ТРВ» 14 1 15 

8 ФГУП «НИТИ им. П.И. Снегирева» 10 1 

9 ФГУП «НПО Орион» 26 

10 ФГУП «НПЦ газотурбостроения Салют» 6 6 74 

11 ОАО «ОКБ «Кристалл» 8 1 2 

12 ОАО «РСК «МиГ» 72 16 20 

13 ОАО «МВЗ им. М.Л. Миля» 3 

14 ОАО «Долгопрудненское научно-производственное 

предприятие» 

6 

15 ОАО «Загорский оптико-механический завод» 2 

16 ОАО «АМНТК «Союз» 4 

17 Прочие: 5 3 

ИТОГО: 252 77 119 188 

ВСЕГО: 252 384 



Количество студентов, получающих именные 

стипендии на предприятиях-партнерах 

Курс 2011 2012 

ФГУП «НПЦ АП им. ак. Н.А. Пилюгина»** 

5 34 42 

6 19 22 

ИТОГО: 53 64 

ОАО «РКС»*** 

1-3 3 4 

ИТОГО: 3 4 

ВСЕГО: 56 68 

* По состоянию на 1 апреля 2012 

** Именная стипендия им. ак. Н.А.Пилюгина 

*** Именная стипендия им. ак. М.С.Рязанского  



Целевая контрактная подготовка специалистов 

для предприятий оборонной и космической промышленности 

Выделение целевых мест из средств федерального бюджета 

Внеконкурсное зачисление по направлению предприятия 

Повышенная стипендия в период обучения 

Гарантированное трудоустройство согласно контракту 

в областях 

 

машиностроения и 

металлообработки 

 

автоматики и 

управления 

 

информатики и 

вычислительной 

техники 
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Год

Динамика роста количества 

предприятий* 

* предприятия, для которых осуществляется целевой набор студентов в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 30.12.2006 г. № 854 и постановлением Правительства РФ от 9.06.2012 г. № 421. 



3 15 

Набрано студентов по 

Целевому набору в 2009 году 

Набрано студентов по 

Целевому набору в 2010 году 

Набрано студентов по 

Целевому набору в 2011 году 

ОАО «ОКБ 

«Кристалл» 

ФГУП ГКНПЦ 

им. М.В. 

Хруничева 

ФГУП «НИТИ 

им. П.И. 

Снегирева» ОАО «АНТК 

«Союз» 

ФГУП «НИТИ им. П.И. Снегирева» 

ОАО 

«Машиностроительное 

конструкторское бюро 

«Искра» им. И.И. 

Картукова» 

ОАО 

«Конструкторское 

бюро 

автоматических 

линий им. Л.Н. 

Кошкина» 

ОАО 

«Загорский 

оптико-

механический 

завод» 



2009 год 

Набрано студентов по Целевому набору в: 

2010 год 

2011 год 2012 год 

ФГУП НПЦ АП 

ФГУП НИЦ РКП 

ОАО РКС 

ОАО НИИ им. П.И.Снегирева 

ОАО РСК МиГ 

ФГУП ГКНПЦ им.М.В.Хруничева 

ФГУП МИТ 

ОАО КБАЛ им. Л.Н. Кошкина 

ОАО МКБ "Искра" 

ФГУП "НИИ инжинерный институт" 

ОАО "ТМКБ "Союз" 

ФГУП НИИ "Полюс" им. М.Ф.Стельмаха 

ОАО "ЦС "Звездочка" 

ОАО МКБ "Искра" им. И.И.Картукова 

ОАО "Долгопрудненское научно-производственное 
предприятие 
ОАО Корпорация ТРВ 

ОАО ГОКБ Прожектор 

ОАО Загорский оптико-механический завод 

ОАО "АНТК "Союз" 

ОАО "ОКБ "Кристалл" 
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Динамика поступления студентов по 

целевому направлению предприятия* 

* предприятия, для которых осуществляется целевой набор студентов в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 30.12.2006 г. № 854 и постановлением Правительства РФ от 9.06.2012 г. № 421. 



Образование 

Наука 

Успешная 
карьера 

Востребованность выпускников  и  
гарантированное трудоустройство 

Производство 

Интегрированная система обучения 
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Спасибо за внимание! 

Тел.: 8 (499) 764-10-90 

e-mail: ctv-msiu@yandex.ru 


