
 

 
Приложение 1. 

 

Чек – лист  

опроса выпускников 2012 года 
 

 

Наименование подразделения: _____________________________________________________________________ 

 

Специальность ________________________________________________________________ 

 

Ответственный за проведение опроса: _______________________________________________________________ 

 

 

№ ФИО 

выпускн

ика 

Будет 

трудоустр

оен 

Будет 

призван в 

ряды 

Вооружен

ных Сил 

РФ 

Продол

жит 

обучени

е 

Характеристика трудоустройства Может остаться 

нетрудоустроен

ным 

друг

ое 

Примечание 

(по 

необходимо

сти) 

Основно

й вид 

занятий, 

код, см. 

приложе

ние 2 

Вид 

экономичес

кой 

деятельност

и, код, см. 

приложение 

3 

Уровень 

бизнеса, 

код, см. 

приложе

ние 4  

Код 

диапазон

а средней 

месячной 

заработн

ой платы, 

см. 

приложе

ние 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            

 

 

           

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2  

 

Коды основных видов занятий. 

(для заполнения колонки «4» чек-листа) 
 

1. Руководители (представители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и 

предприятий  

2. Специалисты высшего уровня квалификации 

3. Специалисты среднего уровня квалификации 

4. Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием 

5. Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности 

6. Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства 

7. Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, 

связи, геологии и разведки недр 

8. Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики 

9. Неквалифицированные рабочие. 

 

 

 

Коды выделены жирным шрифтом 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

Коды видов экономической деятельности. 

(для заполнения колонки «5» чек – листа) 

 
A. СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

B. РЫБОЛОВСТВО, РЫБОВОДСТВО 

C. ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 

CA. ДОБЫЧА ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 

CB. ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ, КРОМЕ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ 

D. ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 

DA. ПРОИЗВОДСТВО ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ, ВКЛЮЧАЯ НАПИТКИ, И ТАБАКА 

DB. ТЕКСТИЛЬНОЕ И ШВЕЙНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

DC. ПРОИЗВОДСТВО КОЖИ, ИЗДЕЛИЙ ИЗ КОЖИ И ПРОИЗВОДСТВО ОБУВИ 

DD. ОБРАБОТКА ДРЕВЕСИНЫ И ПРОИЗВОДСТВО ИЗДЕЛИЙ ИЗ ДЕРЕВА 

DE. ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

DF. ПРОИЗВОДСТВО КОКСА, НЕФТЕПРОДУКТОВ И ЯДЕРНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

DG. ХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

DH. ПРОИЗВОДСТВО РЕЗИНОВЫХ И ПЛАСТМАССОВЫХ ИЗДЕЛИЙ 

DI. ПРОИЗВОДСТВО ПРОЧИХ НЕМЕТАЛЛИЧЕСКИХ МИНЕРАЛЬНЫХ ПРОДУКТОВ 

DJ. МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО И ПРОИЗВОДСТВО ГОТОВЫХ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ 

DK. ПРОИЗВОДСТВО МАШИН И ОБОРУДОВАНИЯ 

DL. ПРОИЗВОДСТВО ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ, ЭЛЕКТРОННОГО И ОПТИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

DM. ПРОИЗВОДСТВО ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И ОБОРУДОВАНИЯ 

DN. ПРОЧИЕ ПРОИЗВОДСТВА 

E. ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ, ГАЗА И ВОДЫ 

F. СТРОИТЕЛЬСТВО 

G. ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ 

H. ГОСТИНИЦЫ И РЕСТОРАНЫ 

I. ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ 

J. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

K. ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ, АРЕНДА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ 

L. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  

M. ОБРАЗОВАНИЕ 

N. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

O. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ КОММУНАЛЬНЫХ, СОЦИАЛЬНЫХ И ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ 

P. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ ПО ВЕДЕНИЮ ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА 

 

Коды выделены жирным шрифтом 



 

Приложение 4 

 

Коды уровней бизнеса 

(для заполнения колонки «6» чек – листа) 

 

Малый. М ≤ 100        

Средний. 100 < С ≤ 250      

Крупный. К > 250 

 
Коды выделены жирным шрифтом 

Приложение 5 

 

Диапазон средней месячной заработной платы 

(для заполнения колонки «7» чек – листа») 

 

1. < 10 000       

2. 10 000 - 15 000       

3. 15 000 - 20 000        

4. 20 000 - 25 000               

5. 25 000 - 30 000      

6. 30 000 - 40 000     

7. > 40 000 

 
Коды выделены жирным шрифтом 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6. 

 

Таблица итогов опроса для ВПО 

 
Наименование подразделения: _____________________________________________________________________ 

 

Специальность ________________________________________________________________ 

 

Ответственный за проведение опроса: _______________________________________________________________ 

 

 
№ Количество 

выпускнико

в  2012 года 

(всего) 

Из них будут 

трудоустроен

ы 

Будут 

призваны в 

ряды 

Вооруженны

х Сил РФ 

Продолжа

т 

обучение 

Характеристика трудоустройства Могут остаться 

нетрудоустроенным

и 
Основной 

вид 

занятий, 

код, см. 

приложени

е 2 

Вид 

экономическо

й 

деятельности, 

код, см. 

приложение 3 

Уровень 

бизнеса, 

код, см. 

приложени

е 4  

Код 

диапазона 

средней 

месячной 

заработной 

платы, см. 

приложени

е 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     Указывать количество студентов по кодам, сумма 

должна равняться количеству трудоустроенных 

студентов 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

 

Таблица итогов опроса для СПО и НПО 

 
Наименование подразделения: _____________________________________________________________________ 

 

Специальность ________________________________________________________________ 

 

Ответственный за проведение опроса: __________________________________________ 

 

№ Количеств

о 

выпускник

ов  2012 

года 

(всего) 

Из них 

обучались по 

интегрирован

ным 

программам 

Из 

оставшихся, 

будут 

трудоустрое

ны 

Будут 

призваны в 

ряды 

Вооруженн

ых Сил РФ 

Продолж

ат 

обучение 

Характеристика трудоустройства Могутт остаться 

нетрудоустроен

ным 
Основной 

вид 

занятий, 

код, см. 

приложен

ие 2 

Вид 

экономичес

кой 

деятельност

и, код, см. 

приложение 

3 

Уровень 

бизнеса, 

код, см. 

приложен

ие 4  

Код 

диапазон

а средней 

месячной 

заработно

й платы, 

см. 

приложен

ие 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

      Указывать количество студентов по кодам, 

сумма должна равняться количеству 

трудоустроенных студентов 

 

 

 

      

 


