
Заключение 

 

В результате проведенной экспертизы установлено: 

 

1. Разработка и внедрение Комплексной методики мониторинга 

трудоустройства выпускников образовательных учреждений 

профессионального образования в настоящее время является востребованной 

и актуальной. 

2. С доработкой выявленных недостатков, Методика позволит получать 

достоверные данные о трудоустройстве выпускников образовательных 

учреждений профессионального образования. 

Выявленные недостатки в ходе проведённой экспертизы: 

 

1. В  центрах (службах) содействия трудоустройства выпускников 

образовательных учреждениях профессионального образования отсутствуют 

необходимые ресурсы (человеческие, материальные). 

 

Предложения: 

 

1. С целью создания функционирующего Федерального реестра выпускников 

образовательных учреждениях профессионального образования необходимо 

на федеральном уровне разработать проект федерального закона, 

позволяющего проводить работу и обработке персональных данных 

выпускников, в соответствии с требованиями Федерального закона 

Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152 – ФЗ «О персональных 

данных». 

2. Перед проведением данного мониторинга предлагаем провести 

согласование с органами Прокуратуры. 

 

С учетом высказанных замечаний методика может быть рекомендована 

к использованию для проведения мониторинга трудоустройства выпускников 

образовательных учреждений профессионального образования в 83 регионах 

России. 

 

 


