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Довузовский этап 

Профориентация  

Профессиональная 

информация  

Беседы по выбору 

профессии  

Профориетационные 

экскурсии 

Справочники по 

направлению подготовки 

Дни открытых дверей 

Профессиональная 

консультация  

Профессиональный 

подбор 

 

Вузовский этап 

Развитие 
профессионального 
потенциала 

Повышение 
профессиональной 
компетенции 

Личностно 
ориентированное 
психологическое 
сопровождение 

Трудоустройство  на 
практику-стажировку 

 

Предвыпускной этап 
 

Обучение технологии 

трудоустройства 

Повышение 

профессиональной 

мобильности 

Презентации выпускников 

Встречи  с работодателями 

Тренинги эффективного 

общения 

Мониторинг молодежного 

рынка труда 

Дополнительное  

профессиональное 

образование 

 

Послевузовский этап 

Информационная,  

психологическая и 

социальная поддержка 

выпускников 

Стажировка 

нетрудоустроившихся 

выпускников  

Мониторинг 

Информационный  бюллетень 

«Сибирский 

профессиональный 

потенциал» 

Региональные целевые 

программы «Содействие 

профессиональному 

становлению выпускников 

учреждений 

профессионального 

образования Кемеровской 

области на 2005-2010 годы», 

«Развитие системы 

образования и повышение 

уровня потребности в 

образовании населения 

Кемеровской области»    на 

2008-2010 годы 
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Года 

ЕвразХолдинг Южкузбассуголь Другие предприятия 

Итого по 

направлениям 

подготовки 
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2012 179 398 577 73 90 163 565 412 977 817 900 1717 

2013 188 393 581 60 69 129 518 419 937 766 881 1647 

2014 342 532 874 41 57 98 491 393 884 874 982 1856 

2015 189 471 660 39 57 96 480 416 896 708 944 1652 

2016 83 96 179 0 0 0 275 49 324 358 145 503 

Итого по 

годам 
981 1890 2871 213 273 486 2329 1689 4018 3523 3852 7375 
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Название предприятия 2012 2013 2014 2015 2016 ИТОГО 

ОАО «ЕВРАЗ ЗСМК» 51 50 56 61 68 286 

ОАО «Гидромаш» 13 11 11 14 8 57 

ЗАО "Распадская угольная компания" 12 12 13 12 12 61 

ЗАО "Строительная компания "Южкузбасстрой" 20 21 22 22 0 85 

ОАО "Гурьевский металлургический завод" 6 10 6 6 15 43 

ОАО "ЕВРАЗРУДА" 24 14 17 23 0 78 

ОАО "Кузбассэнерго" 13 23 16 14 0 66 

ОАО "Кузнецкие ферросплавы" 23 24 23 24 60 154 

ОАО "Новокузнецкий завод резервуарных металлоконструкций им. 

Н.Е.Крюкова" 
9 9 9 9 1 37 

ОАО "ОУК "Южкузбассуголь" 73 60 41 39 0 213 

ОАО "РУСАЛ Новокузнецк" 4 2 2 0 0 8 

ОАО "СУЭК-Кузбасс" 45 49 46 50 0 190 

ОАО "УК "Южный Кузбасс" 127 88 88 87 0 390 

ОАО "Юргинский машзавод» 22 22 22 22 54 142 

ОАО  «ХК "СДС-Уголь" 60 60 60 60 0 240 

ООО "Объединенная компания "Сибшахтострой" 19 14 9 1 0 43 

ООО «УК "Кузнецкий машиностроительный завод" 17 15 9 13 4 58 

Прочие 107 71 66 59 34 337 

ИТОГО:  645 555 516 516 256 2488 
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Специальности, обеспечивающие основное производство 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ИТОГО 

150101 - Металлургия черных металлов 42 29 30 19 14 13 147 

150102 - Металлургия цветных металлов 6 4 6 2 1 1 20 

150103 - Теплофизика, автоматизация и экология 

промышленных печей 
6 10 5 7 1 2 31 

150104 - Литейное производство черных и цветных металлов 11 7 3 2 - - 23 

150105 - Металловедение и термическая обработка металлов 4 - 4 - - - 8 

150106 - Обработка металлов давлением 24 17 18 6 9 3 77 

150107 - Металлургия сварочного производства - 2 1 - - - 3 

150109 - Металлургия техногенных и вторичных ресурсов - - 1 - 2 - 3 

Всего 93 69 68 36 27 19 312 

Специальности, 

 обеспечивающие  вспомогательное производство 
96 75 58 30 11 25 295 

Итого по специальностям: 189 144 126 66 38 44 607 
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Учебно-методическая подготовка кадров в области 

содействия трудоустройству выпускников вузов учреждений 

профессионального образования» 

С 2005 года обучено  

по программе дополнительного образования  

«Основы планирования профессиональной деятельности  и 
эффективного поведения на рынке труда»   

160 преподавателей УПО и сотрудников специализированных 
структур содействия трудоустройству выпускников 
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Педагогическая 
деятельность 

коррекционная 

рефлексивная 

развивающая 

обучающая 

консультативная 

диагностическая 
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Практические  
методы формирования  

навыков и умений 

Теоретические  
познавательные  

методы 
 лекции 

 беседы 

 групповые обсуждения 

 дискуссии 

 мозговые штурмы 

 деловые игры 

 ролевые игры 

 имитационные игры 

 практические упражнения 

 упражнения по отработке навыков 

 использование тестов 

 методы конкретной ситуации 

 опрос экспертов 

 семинарские занятия 

Методы обучения 
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Практические  
методы формирования  

навыков и умений 

Методы обучения 

 семинарские занятия 

 работа в команде 

 тренинги 

 использование элементов тренинга 

 показ видеосюжетов 

 показ телевизиток 

 моделирование ситуаций 

 самопрезентация 

 словесный метод (использование аудиозаписей) 

 наглядные методы (демонстрация 

видеосюжетов, телевизиток) 

 

 

 

Теоретические  
познавательные  

методы 
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Беседа – анализ знаний 
основных понятий по 

теме 

Лекционный материал – 
понятие самопрезентации, 

ее принципы 

Просмотр телевизиток 
предыдущих 
выпускников 

Закрепление полученных знаний 

Определение 
структуры текста 

самопрезентации, 
групповой анализ 

структуры 

 
Составление 1-го 
варианта текста 

самопрезентации 
 

Устное 
представление 1-го 

варианта текста 
самопрезентации 

 

Групповой 
анализ 1-го 

варианта текста 
самопрезентации 

 

Домашняя самостоятельная работа 

Установление степени соответствия 
1-го варианта текста 

самопрезентации стандарту 

Редактирование 1-
го варианта текста 
самопрезентации 

Отработка навыков 
самопрезентации 

 

Тема «Самопрезентация» 

Видеозапись на телевизитку.  
В процессе записи за несколько дублей создается оптимальная модель 

поведения 
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Калиногорский Алексей – победитель конкурса 

Крестинайтис Алена – вошла в 10 лучших студентов города 
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 по данным Центра занятости населения г. Новокузнецка из числа всех 

городских учреждений профессионального образования Сибирский 

государственный индустриальный университет имеет самое меньшее 

количество выпускников, зарегистрированных со статусом безработного; 

 

 знания, полученные при изучении «Основ планирования профессиональной 

деятельности», помогают найти работу и трудоустроиться, но не менее 

важен и аспект самопознания во время проведения тестов, отработки 

необходимых навыков, корректировки своего поведения; 

 

 накопленный опыт показывает, что дисциплина «Основы планирования 

профессиональной деятельности» несѐт в себе не только сугубо учебную 

функцию, но также и формирует мировоззрение молодого человека, 

грамотного специалиста, способного иметь свою точку зрения; 

 

 формы и методы обучения планированию профессиональной деятельности 

имеют элементы положительного психотерапевтического воздействия. 
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654007, г. Новокузнецк, 

 ул. Бардина, 25, СибГИУ 

тел.: (3843) 70-15-42,  

факс (3843) 70-15-42 

е-mail: nsk@sibsiu.ru 

web-сайт: job.sibsiu.ru 
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