ПРОЕКТ

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель региональной экспертной комиссии
ФИО_________________________ 

Должность____________________

	___________________

	Подпись/ Печать

	______________________

	дата


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам проведения экспертизы деятельности образовательных учреждений профессионального образования по проведению мониторинга трудоустройства их выпускников
Наименование субъекта Федерации_____________________________
«     »  июля   2012 г.

Предметом экспертизы является деятельность учреждений профессионального образования, расположенных на территории ____________, в сфере мониторинга трудоустройства выпускников.

В экспертизе принимают участие следующие образовательные учреждения региона:
	№ п./п.
	Наименование образовательного учреждения
	Почтовый адрес
	Ответственный исполнитель в ОУ 

(ФИО, должность, контактная информация)

	ОУ ВПО 1
	
	
	

	ОУ ВПО 2
	
	
	

	ОУ СПО 1
	
	
	

	ОУ СПО 2
	
	
	

	ОУ НПО 1
	
	
	

	ОУ НПО 2
	
	
	


На экспертизу выносятся следующие критерии и показатели деятельности образовательных учреждений по мониторингу трудоустройства выпускников:

1. Организационная деятельность образовательного учреждения профессионального образования:
· Наличие отдела (центра, службы) содействия трудоустройству выпускников и студентов (нужное подчеркнуть);
· Наличие комиссии по трудоустройству. 

2. Взаимодействие образовательных учреждений с внешней средой:
· Взаимодействие с работодателями, территориальными органами  занятости населения и военными комиссариатами;
· Получение данных из органов занятости населения;
· Получение данных из  военных комиссариатов;
· Получение данных из образовательных учреждений;
· Наличие информации о вакансиях и резюме;
· Информационно-аналитическая работа (ведение баз данных).
3. Взаимодействие образовательных учреждений с выпускниками по вопросам трудоустройства:
· Деятельность комиссий по содействию трудоустройству выпускников;
· Взаимодействие с выпускниками на этапе получения ими диплома;
· Наличие процедуры сбора уведомлений предприятий о принятии выпускников на работу;
· Наличие процедуры уведомлений о трудоустройстве выпускников, обучавшихся в рамках  целевой контрактной подготовки;
· Получение данных о трудоустройстве путем опросов выпускников после окончания образовательного учреждения;
· Формирование реестра выпускников образовательного учреждения с включением информации о трудоустройстве.
4. Результаты мониторинга трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования по 4 формам:

· Фактическое распределение выпускников очной формы обучения текущего учебного года по каналам занятости;

· Сведения о количестве граждан, завершивших обучение в текущем учебном году по программам переподготовки, повышения квалификации и опережающего обучения на момент подачи отчета;

· Прогноз распределения выпускников очной формы обучения будущего учебного года по каналам занятости;
· Показатели трудоустройства и работы выпускников очной формы обучения текущего учебного года.
Для проведения экспертизы представлены следующие документы:

1. Форма для самообследования деятельности образовательных учреждений по мониторингу трудоустройства выпускников;
2. Форма мониторинга трудоустройства № 1 «Фактическое распределение выпускников очной формы обучения текущего учебного года по каналам занятости»;

3. Форма мониторинга трудоустройства № 2 «Сведения о количестве граждан, завершивших обучение в текущем учебном году по программам переподготовки, повышения квалификации и опережающего обучения на момент подачи отчета»;

4. Форма мониторинга трудоустройства № 3 «Прогноз распределения выпускников очной формы обучения будущего учебного года по каналам занятости»;

5. Форма мониторинга трудоустройства № 4 «Показатели трудоустройства и работы выпускников очной формы обучения текущего учебного года».
Оценка достоверности критериев и показателей для экспертизы деятельности образовательных учреждений по мониторингу трудоустройства выпускников, представленных образовательными учреждениями в формах самообследования:
	
	ОУ ВПО 1
	ОУ ВПО 2
	ОУ СПО 1
	ОУ СПО 2
	ОУ НПО 1
	ОУ НПО 2

	Организационная деятельность образовательного учреждения профессионального образования:

	Наличие отдела (центра, службы) содействия трудоустройству выпускников и студентов
	
	
	
	
	
	

	Наличие комиссии по трудоустройству
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие образовательных учреждений с внешней средой:

	Взаимодействие с работодателями, территориальными органами  занятости населения и военными комиссариатами
	
	
	
	
	
	

	Получение данных из органов занятости населения
	
	
	
	
	
	

	Получение данных из  военных комиссариатов
	
	
	
	
	
	

	Получение данных из образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	Наличие информации о вакансиях и резюме
	
	
	
	
	
	

	Информационно-аналитическая работа (ведение баз данных)
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие образовательных учреждений с внешней средой:

	Деятельность комиссий по содействию трудоустройству выпускников
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с выпускниками на этапе получения ими диплома
	
	
	
	
	
	

	Наличие процедуры сбора уведомлений предприятий о принятии выпускников на работу
	
	
	
	
	
	

	Наличие процедуры уведомлений о трудоустройстве выпускников, обучавшихся в рамках  целевой контрактной подготовки
	
	
	
	
	
	

	Получение данных о трудоустройстве путем опросов выпускников после окончания образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	

	Формирование реестра выпускников образовательного учреждения с включением информации о трудоустройстве
	
	
	
	
	
	


Предлагаем Вам по 4-х балльной шкале провести оценку достоверности критериев и показателей для экспертизы деятельности образовательных учреждений по мониторингу трудоустройства выпускников, представленных ОУ в форме самообследования:

· 4 - критерии и показатели для экспертизы деятельности образовательных учреждений достоверны;
· 3 - критерии и показатели для экспертизы деятельности образовательных учреждений скорее достоверны;
· 2 - критерии и показатели для экспертизы деятельности образовательных учреждений скорее не достоверны;
· 1 - критерии и показатели для экспертизы деятельности образовательных учреждений не достоверны.
Выводы и оценки эффективности деятельности образовательных учреждений по проведению мониторинга трудоустройства выпускников, представленных образовательными учреждениями в формах самообследования:
-

-

-

-

-

-

-

-

-

Оценка достоверности количественных и качественных характеристик, представленных образовательными учреждениями в формах 1-4 мониторинга трудоустройства выпускников:

	
	ОУ ВПО 1
	ОУ ВПО 2
	ОУ СПО 1
	ОУ СПО 2
	ОУ НПО 1
	ОУ НПО 2

	Форма 1 «Фактическое распределение выпускников очной формы обучения текущего учебного года по каналам занятости»

	Достоверность представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Полнота представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Своевременность заполнения формы образовательными учреждениями
	
	
	
	
	
	

	Форма 2 «Сведения о количестве граждан, завершивших обучение в текущем учебном году по программам переподготовки, повышения квалификации и опережающего обучения на момент подачи отчета»

	Достоверность представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Полнота представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Своевременность заполнения формы образовательными учреждениями
	
	
	
	
	
	

	Форма 3 «Прогноз распределения выпускников очной формы обучения будущего учебного года по каналам занятости»

	Достоверность представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Полнота представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Своевременность заполнения формы образовательными учреждениями
	
	
	
	
	
	

	Форма 4 «Показатели трудоустройства и работы выпускников очной формы обучения текущего учебного года»

	Достоверность представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Полнота представленных в форме количественных и качественных характеристик
	
	
	
	
	
	

	Своевременность заполнения формы образовательными учреждениями
	
	
	
	
	
	


Предлагаем Вам по 4-х балльной шкале провести оценку достоверности количественных и качественных характеристик, представленных ОУ в формах 1-4 мониторинга трудоустройства выпускников:

· 4  – количественные и качественные характеристики достоверны;
· 3  – количественные и качественные характеристики скорее достоверны;
· 2  – количественные и качественные характеристики скорее не достоверны;
· 1  – количественные и качественные характеристики не достоверны.
Выводы и оценки эффективности деятельности образовательных учреждений по проведению мониторинга трудоустройства выпускников, представленных образовательными учреждениями в формах 1-4 мониторинга трудоустройства выпускников:
-

-

-

-

-

-

Заключение

Региональная экспертная комиссия на основе представленных материалов с участием представителей образовательных учреждений осуществила:

 - оценку достоверности критериев и показателей для экспертизы деятельности образовательных учреждений по мониторингу трудоустройства выпускников, представленных образовательными учреждениями в формах самообследования; 

- оценку достоверности количественных и качественных характеристик, представленных образовательными учреждениями в формах 1-4 мониторинга трудоустройства выпускников.

Результаты экспертизы привели к следующим выводам и оценкам эффективности деятельности образовательных учреждений по проведению мониторинга трудоустройства выпускников:
-

-

-

-

-

-

Экспертиза проведена участниками региональной экспертной комиссии:
	№ п./п.
	Ф.И.О.
	Организация и занимаемая должность
	Подпись

	1. 
	
	(Руководитель региональной экспертной комиссии)
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	


9

