Форма для  экспертизы деятельности образовательных учреждений профессионального образования 
по проведению мониторинга трудоустройства выпускников (в рамках самообследования образовательных учреждений)
Наименование учреждения профессионального образования:

_____________________________________________________________________________________________________
Уровень профессионального образования:

Рейтинг учреждения профессионального образования*:
Перечень критериев и показателей для экспертизы деятельности образовательных учреждений по мониторингу трудоустройства выпускников
(заполняется по состоянию на июнь 2012 года)
	1. Организационная деятельность образовательного учреждения профессионального образования

	Оценка
	Да
	Нет
	Количество (чел.)

	
	
	
	1-2
	3-4
	5 и более

	Наличие отдела (центра, службы) содействия трудоустройству выпускников и студентов (нужное подчеркнуть)
	Наличие Приказа руководителя образовательного учреждения о создании отдела (центра, службы)
	
	
	

	
	Наличие утвержденного штатного расписания 

- отдел по трудоустройству (количество сотрудников) 

- РЦСТВ (количество сотрудников) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Наличие годовых и перспективных планов работы отдела.
	
	
	

	
	Наличие положения (регламент) об отделе 
	
	
	

	
	Наличие должностных инструкций сотрудников отдела
	
	
	


	Оценка
	Да
	Нет
	Значение в %

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%
	

	Наличие комиссии по трудоустройству 
	Наличие Приказа руководителя образовательного учреждения о создании комиссии по содействию трудоустройству выпускников
	
	
	

	
	Наличие распоряжений деканов (руководителей отделений) о создании факультетских (отделенческих) комиссий по содействию трудоустройству работодателей
	
	
	

	
	Наличие на факультетах (отделениях) и соблюдение графика проведения организационных собраний на выпускных курсах и заседаний комиссий по содействию трудоустройству выпускников.
	
	
	

	
	Заполнение форм учета выпускников на комиссии по трудоустройству
	
	
	

	
	Осуществление контроля деканами факультетов(руководителями отделения) над качественным заполнением фактическими данными ведомостей трудоустройства выпускников (доля охвата выпускников в образовательном учреждении))
	
	
	
	
	
	
	

	
	Процент присутствовавших на заседаниях комиссий по содействию трудоустройству (от общего количества выпускников)
	
	
	
	
	
	
	

	2. Взаимодействие образовательных учреждений с внешней средой

	Оценка
	Да
	Нет
	Значения

	
	
	
	

	Взаимодействие с работодателями, территориальными органами  занятости населения и военными комиссариатами
	Наличие договоров с территориальными органами занятости населения
	
	
	

	
	Количество запросов в органы занятости населения
	
	
	количество запросов

	
	Количество договоров (соглашений) с работодателями в т.ч. и долгосрочных
	
	
	количество договоров

	
	Наличие договоров (соглашений) с военными комиссариатами об обмене информацией
	
	
	

	
	Количество запросов в военные комиссариаты 
	
	
	количество запросов

	Оценка
	Да
	Нет
	Значение в %

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%

	Получение данных из органов занятости населения
	Периодичность получения информации 
	
	
	число

	
	Доля обработанных запросов, %
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля выпускников, принимающих участие в стажировках и переобучении (% от общего количества выпускников)
	
	
	
	
	
	
	

	Получение данных из  военных комиссариатов
	Периодичность получения информации
	
	
	число

	
	Доля выпускников, призванных в ряды ВС России (% от общего количества выпускников)
	
	
	
	
	
	
	

	Получение данных из образовательных учреждений 
	Частота получения информации
	
	
	число

	
	Доля выпускников, продолживших обучение по программам более высокого уровня профессионального образования (% от общего количества выпускников)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	Да
	Нет
	Значения, в баллах

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Наличие информации о вакансиях и резюме
	Наличие и доступ к автоматизированной информационной системе содействия трудоустройству выпускников «АИСТ»
	
	
	

	
	Уровень использования ресурсов «АИСТ»* 
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наличие сайта (или раздела сайта) образовательного учреждения для поддержки трудоустройства студентов и выпускников
	
	
	

	
	Информационное наполнение сайта (или раздела сайта) для  поддержки трудоустройства **
полезная информация по вопросам содействия трудоустройства выпускников (ссылки на сайты работодателей, органов занятости, рекрутинговых агентств, новости о мероприятиях, содействующих занятости в ОУ и регионе, рекомендации по составлению резюме, прохождению собеседования, информация о региональном рынке труда и т.д.); наличие размещенных актуальных резюме и вакансий 
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информационно-аналитическая работа (ведение баз данных)
	Банк данных выпускников-соискателей рабочих мест (количество выпускников)
	число
	
	

	
	Банк данных студентов-соискателей рабочих мест (количество студентов)
	число
	
	

	
	Банк данных предприятий-работодателей (количество предприятий)
	число
	
	

	
	База данных вакансий (количество  заявок от работодателей)
	число
	
	

	

	3. Взаимодействие образовательных учреждений с выпускниками по вопросам трудоустройства


	Оценка
	Да
	Нет
	Количество (в %)

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%

	Деятельность комиссий по содействию трудоустройству выпускников
	Предварительный сбор сведений о распределении выпускников по каналам занятости (процент выпускников, распределенных по каналам занятости, от общего количества)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выдача нетрудоустроенным выпускникам справок о предоставлении возможности самостоятельного трудоустройства (процент нетрудоустроенных выпускников от общего количества)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	Да
	Нет
	Количество ( в %)

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%
	

	Взаимодействие с выпускниками на этапе получения ими диплома
	Наличие в обходном листе визы отдела трудоустройства 
	
	
	

	
	Наличие анкеты выпускника для вторичного сбора сведений о трудоустройстве
 в том числе информационных полей в анкете: 
	
	
	

	
	форма получения профессионального образования;
	
	
	

	
	укрупненная группа специальностей;
	
	
	

	
	год и месяц выпуска
	
	
	

	
	уровень образования
	
	
	

	
	возраст выпускника
	
	
	

	
	опыт работы во время учебы
	
	
	

	
	год и месяц первого трудоустройства
	
	
	

	
	наличие испытательного срока
	
	
	

	
	средний уровень зарплаты
	
	
	

	
	реальный/формальный  номинальный доход
	
	
	

	
	Наличие поля о регистрации или постановке на учет в службе занятости (сроки)
	
	
	

	
	Наличие поля о прохождении воинской службы
	
	
	

	
	Учет классификатора ОКДПРТ
	
	
	

	Оценка
	Да
	Нет
	Количество ( в %)

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%

	Наличие процедуры сбора уведомлений предприятий о принятии выпускников на работу
	Предоставление в образовательное учреждение кадровыми службами предприятий уведомлений о принятии выпускников на работу до 1 сентября текущего года (процент  охвата трудоустроенных выпускников от общего количества трудоустроившихся)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Предоставление кадровыми службами предприятий (в случае наличия договоров о целевой контрактной подготовке от предприятий) в образовательное учреждение уведомлений об отказах  до момента проведения заседаний комиссий по трудоустройству факультетов (отделений) (процент уведомлений-отказов от общего числа предприятий, обучавших студента на договорной основе)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	Да
	Нет
	Количество ( в %)

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%

	Наличие процедуры уведомлений о трудоустройстве выпускников, обучавшихся в рамках  целевой контрактной подготовки
	Предоставление органами исполнительной власти (в случае наличия договоров о целевой контрактной подготовке) в образовательные учреждения уведомлений об отказах или уведомлений о наличии вакантных до момента проведения заседаний комиссий по трудоустройству факультетов (отделений)  (процент трудоустроенных выпускников, обучавшихся по целевому направлению от общего их числа)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	Да
	Нет
	Количество ( в %)

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%

	Получение данных о трудоустройстве путем опросов выпускников после окончания образовательного учреждения
	Получение данных посредством телефонных переговоров, e-mail опросов, использование социальных сетей в Интернете (процент охвата выпускников от общего их количества)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Получение данных посредством привлечения профоргов, старост и кураторов учебных групп (процент охвата выпускников от общего их количества)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	Да
	Нет
	Количество ( в %)

	
	
	
	менее 10%
	от 10% до 25%
	от 25% до 50%
	от 50% до 100%
	100%

	Формирование реестра выпускников образовательного учреждения с включением информации о трудоустройстве
	Наличие реестра
	
	
	

	
	Дата начала ведения реестра
	число
	
	

	
	Доля охвата выпускников от общего их числа за все годы ведения реестра (процент охвата выпускников от общего их количества)
	
	
	
	
	
	
	


Уровень использования ресурсов «АИСТ».  Оценка по 10 бальной шкале

1 - 2 балла.  Частичное и не систематическое использование ресурса автоматизированной информационной системы содействия трудоустройству выпускников. 

3 - 4 балла.  Систематическое использование ресурсов «АИСТ», но не в полном объеме проходит обеспечение информационной поддержки деятельности сети 

5 -  6 баллов.  В полном объеме проходит обеспечение информационной поддержки деятельности сети центров (служб)(далее -РЦСТВ), являющейся одним из направлений деятельности системы содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального

образования.

7 - 8 баллов. Наличие квалифицированных специалистов, которые смогут обеспечить работу веб-сервера. Полная автоматизация процедур сбора, обработки, хранения и представления информации о рынке труда с использованием современных средств телекоммуникаций;  систематический анализ спроса и предложений на рынке труда по различным критериям. 

9-10 баллов.  Наличие квалифицированных специалистов, которые смогут обеспечить работу веб-сервера. Полная автоматизация процедур сбора, обработки, хранения и представления информации о рынке труда с использованием современных средств телекоммуникаций;  

систематический анализ спроса и предложений на рынке труда по различным критериям; создание и развитие защищенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей возможность обмена данными о спросе и предложении на рынке труда между учреждениями профессионального образования. 

Наличие сайта (или раздела сайта) образовательного учреждения для поддержки трудоустройства студентов и выпускников.
 Оценка по 10 бальной шкале

1-2 балла –сайт поддержки трудоустройства существует, но информационное наполнение не отвечает потребностям соискателей. 

3-4 балла - информационные ресурсы обновляются реже, чем 1 раз в месяц. Систематизированной работы по ведению сайта нет. Содержательная часть сайта лишь частично соответствует потребностям соискателей.

5-6 баллов -  содержательная часть сайта полностью удовлетворяет потребностям соискателей. Обновление информационной составляющей происходит систематически (не реже 2 раз в месяц.). За функционирование сайта отвечает конкретное подразделение.

7-8 баллов - реализуется систематическая работа по ведению и информационному обновлению сайта. Происходит постоянный анализ работы сайта. Назначены лица, ответственные за качественное функционирование сайта. 

9-10 баллов - полностью внедрена систематизированная работа по ведению сайта. Происходит постоянный анализ работы сайта. Назначены лица, ответственные за качественное функционирование сайта. Существует система корректирующих действий. Все разделы сайта регулярно обновляются и доступны всем заинтересованным сторонам. Система информационного насыщения постоянно совершенствуется. 

*Под рейтингом образовательного учреждения профессионального образования понимается рейтинг регионального центра или отдела по содействию трудоустройства выпускников, опубликованного  на сайте КЦСТ http://kcst.bmstu.ru/rating/rating/2011
1

