Заполненную анкету необходимо отправить по адресу: monitoring@teletesting.ru или по факсу 8 (495) 504-34-79
	Конфиденциальность гарантируется получателем


«Сведения о выпускниках учреждений профессионального образования,

работающих на предприятии, перспективной потребности в молодых кадрах и требованиях к ним»
Региональное статистическое обследование

	1. Наименование предприятия 
	

	2. Регион РФ
	

	3. Код предприятия по ОКПО* 
	

	4. Код предприятия по ОКВЭД (если кодов несколько, укажите наиболее соответствующие специализации предприятия) 
	

	5. ФИО исполнителя (полностью): 
	

	6. Должность: 
	

	7. E-mail: 
	

	8. Контактный телефон (с указанием кода города):
	


	9. Общая численность работников предприятия
 на момент обследования (чел.) 
	чел.

	в том числе в возрасте*:

	Возраст работников
	до 20 лет
	21-25 лет
	26-30 лет

	Численность работников
	чел.
	чел.
	чел.


	10.Общая численность выпускников учреждений профессионального образования (вузы, техникумы, колледжи и т.п.) 

2011 года, работающих (работавших) на Вашем предприятии на момент обследования (чел.)
	чел.


	11. Планируете ли Вы в ближайшее время (до 5 лет) привлекать молодых специалистов на вакантные профессии/должности (да/нет)
	


Лист А. Перечень выпускников учреждений профобразования 2011 года, работающих (работавших) на предприятии  на момент обследования (количество заполненных строк таблицы Листа А должно совпадать с количеством человек, указанных в пункте 10 вводного листа; если присланного листа недостаточно, просим Вас размножить необходимое их количество). Если у Вас нет выпускников 2011 года, переходите к заполнению Листа Б.
	Табельный номер или фамилия  выпускника
	Наименование профессии/ должности
	Код профессиипо ОКПДТР*
	Дата зачисления  в штат.

(Укажите месяц, год)
	Дата увольнения (если уволен)

(Укажите месяц, год)
	Уровень   проф. образования

(Укажите НПО, СПО, НВ, ВПО)
	Наименование учреждений ПО

(При указании аббревиатуры расшифруйте)


	Название направления или специальности ПО
	Код

ОКСО*
	Индекс работы по специальности

(Впишите код

2,1 или 0;

см. шаг 5 Листа А в инструкции)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Лист Б. Перечень востребованных профессий/должностей, на которые предполагается привлечь молодых специалистов (возраст до 30 лет) в ближайшие 5 лет (при возможности укажите 3-5 профессии/должности). Если не планируете набор, то переходите к Опроснику
	Наименование  профессий/должностей, на которые планируется привлечь молодых специалистов
	Код по ОКЗ*


	Требования, которые планируется предъявлять к молодому специалисту при приёме на предприятие
	Примерное количество молодых специалистов, которых планируется принять в ближайшие 5 лет

	
	
	Уровень проф. образования

(Укажите:

 НПО, СПО, ВПО, ДПО, «не требуется» -

можно  сразу несколько)
	Направление образования

(Укажите:

Инж.-тех.(И),

Инф.-тех.(ИТ),

Ест.-тех(ЕТ).,

Соц.-гум.(СГ),

Медицинское(М),

Творческое(Т),

Экон.-упр.(ЭУ),

Сервис-ком.(СК))
	Укрупненная группа специальностей (Укажите код из Таблицы 1  инструкции)
	Профессиональные компетенции (знания, умения и навыки по основному профилю деятельности) по данной  профессии/ должности

(Укажите 3-5 формулировки и/или коды, наиболее важных компетенций) 

	Универсальные компетенции (личностные качества, способности и потенциал) по данной профессии/ должности

(Укажите 3-5 формулировки и/или коды, наиболее важных компетенций) 

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Опросник.

Просим Вас ответить на несколько вопросов. Выберете подходящие, с Вашей точки зрения, ответы и подчеркните их (или выделите цветом). При желании Вы можете оставить свои комментарии.

1. Как бы Вы оценили ситуацию с наличием кадров по основному профилю деятельности Вашего предприятия, которые отвечали бы его потребностям и  задачам на ближайшую перспективу? 


1.
Нужных кадров в целом достаточно для успешного развития региона


2.
Кадров даже переизбыток


3.
Кадров в целом не хватает


4.
Регион испытывает очень острую нехватку кадров

	КОММЕНТАРИИ:

	


2. Как бы Вы оценили качество профессиональной подготовки востребованных специалистов в учебных заведениях региона в настоящее время?


1.
Очень хорошее качество, полностью соответствует современным требованиям экономики


2.
Довольно хорошее, в целом соответствует современным требованиям экономики


3.
Среднее


4.
Не очень хорошее, во многом не соответствует современным требованиям экономики


5.
Совершенно не соответствует современным требованиям экономики


6.
Таких специалистов в регионе вообще не готовят (почти не готовят)

	КОММЕНТАРИИ:

	


3 .Отметьте, пожалуйста, на что Вы в первую очередь обращаете внимание при подборе молодых специалистов в Вашу организацию (можно выбрать несколько вариантов):

а.
Направление и  качество образования кандидата 

б.
Уровень профессиональных знаний

в.
Наличие профессионального опыта у кандидата

г. 
Личностные и деловые качества, общие способности  кандидата

д.
Соответствие молодого специалиста корпоративной культуре компании
	Другое, а именно:

	


4. Укажите, какой приблизительный процент от общего числа молодых специалистов (до 30 лет) на Вашем предприятии работают по специальности, т.е. их профессия или должность соответствует полученному образованию (Например, если среди работающих у Вас молодых специалистов специальность по диплому совпадает с профессией/должностью лишь у половины, указывается 50-60%):
	Нет молодых специалистов
	0-10%
	10-20%
	20-30%
	30-40%
	40-50%
	50-60%
	60-70%
	70-80%
	80-90%
	90-100%
	Не могу ответить


	Срок предоставления отчетности: 
	

	Количество заполненных листов А:
	

	Количество заполненных листов Б:
	

	Всего листов отчета:
	


 Заполненную анкету необходимо отправить по адресу: monitoring@teletesting.ru или по факсу 8 (495) 504-34-79
